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PERIODO PREVISTO PARA O PLANO DE TRABALHO: 01/01/2019 A 31/12/2019

| - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

DADOS CADASTRAIS
Nome: Fundagao:
INSTITUTO ANGLICANO DE BOTUCATU 20/05/2016
Endereco: Bairro:
Rua Jodo Barreiro Filho, 190 Jardim Monte Mor
CEP: 18609-300 Telefone: (14) 3881-1301 Regional: Botucatu
CNPJ: Inscr. Estadual: E-mail:
25.151.727/0001-09 Isento crecheanglicanabotucatu@yahoo.com

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE
Nome: Jodo Ricardo da Silva Marcello
R.G.: 35.355.944-1 Orgao expedidor SSP/SP  CPF: 301.302.698-75
Cargo: Diretor Presidente
Periodo de mandato da diretoria: 20/05/2016 a 19/05/2020
Endereg¢o: Rua Orlando Gamito, 171 Ap 304 Bloco 11  Bairro: Vila Jardim
CEP: 18.600-00 Telefone: 14 996515799 E-mail: rev.joao@yahoo.com.br

Inscricdes/ Registros/ Titulos

Orgiao Numero Validade Observacgoes
Registro de Estatuto — Cartério 1719 Indeterminada | Estatuto
C.N.P.J./Ministério da Fazenda 25.151.727/0001-09 | |ndeterminada
Conselho Municipal de Educacgdo — NA NA
COMED
Utilidade Publica Municipal LEI N25953 Indeterminada De 05/12/2017




4

Nome Cargo E-mail RG CPF
Jodo Ricardo da Silva Marcello |Presidente rev.joao@yahoo.com.br 35.355.944-1 (301.302.698-75
Wanderson Luis da Fonseca Vice-Presidente |wanderson-btu@uol.com.br |42.722.995-9|304.304.928-47
Maria Gabriela Bicalho Pilan Secretaria 43.501.821-8(315.159.688-63
Murilo Henrique Antunes Tesoureiro murilo.antunes@gmail.com |42.367.889-9(338.239.828-18
Nome Cargo RG CPF
Indalecio Antonio Favero Filho Titular 34.234.076-1|298.698.078-36
Eder Juliano Cassola Titular 33.036.541-1|268.654.938-69
Ana Paula Soares Titular 25.528.330-1(170.496.388-54
José Luiz Antunes Titular 13.678.434-31036.931.248-17




Coordenagao Técnica da Entidade
Nome: André Luiz Faustino de Souza Dias
R.G.: 7.786.948-4 Orgao expedidor SSP/PR  CPF: 040.686.479-92
Formagao: Bacharel em Direito
Endere¢o: Rua Jodo Victor Atisane, 100 Ap 32 Bloco D Bairro: Jardim Tamoio

CEP: 13.219.201 Telefone: 11 95557-7572 E-mail: rev.andredias@gmail.com

Il - ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

CEl Prof. José Gongalves de Souza - Itai

% O Instituto Anglicano de Botucatu, tem como finalidade atender no periodo de
novembro e dezembro de 2018:

- Bercario | (de 06 meses a 11 meses);

- Bercério Il — (de 01 ano a 01 ano e 11 meses);
- Maternal | (de 02 anos a 02 anos e 11 meses);

- Maternal Il (de 03 anos a 03 anos e 11 meses);

% A unidade funcionaré e fard atendimento em periodo integral das 07h00 as

17h00 de segunda a sexta-feira.

Quando a demanda for superior a oferta, os critérios para o preenchimento de
vagas existentes seréo:
e Grau de vulnerabilidade
e Maes que trabalham em periodo integral.
e Familias residentes no bairro e adjacéncias da unidade.



Il - DETALHAMENTO DO PLANO

Justificativa:

O Instituto Anglicano tem por objetivo desenvolver o trabalho com uma proposta de
ensino que favoreca e assegure o desenvolvimento integral da crianca de 06
meses a 03 anos e 11 meses, de acordo com o disposto na LDBEN 9394/96,
Deliberagdo CEE 01/99 do Conselho Estadual de Educacao de S&ao Paulo.

Temos a preocupacao com a qualidade do processo Educativo e investimos na
qualificagao de Educadores e de toda a equipe.

A missao do Instituto € seu comprometimento com toda a comunidade. A equipe

tera que procurar conhecer as criangas, suas familias, problemas e anseios.

As aclOes serdo planejadas e compartilhadas entre a direcdo da Escola,
professores e a familia. As reunides com 0s pais servirdo como parametro para
tracarmos objetivos, metas e estratégias. Sabemos que o projeto educativo é
sempre um processo inacabado, provisorio que exige sempre reflexdo e debate

constante com todos o0s envolvidos.

Acreditamos ser de vital importancia o cuidar e o educar, assim como o afeto na
relacdo pedagdgica e a atencdo no educar para o desenvolvimento ou para o
conhecimento, que € base para a construcdo de nossas propostas em educacéo
infantil. Precisamos subsidiar a proposta em compreender as definicdes ou
concepcoOes sobre a crianga, o educar, cuidar e a aprendizagem.

Objetivo geral:

bY

A Educacdo Infantil, em complementacdo a agdo da familia se destinara, ao
desenvolvimento integral da crianca, nos seus aspectos fisicos, psicologicos,
intelectuais e sociais, criando condi¢cdes para que, em clima de afeto e atencéo,
possa adquirir conhecimentos e valores que favorecam sua integragcdo na

sociedade.



Objetivos especificos

« Desenvolver uma imagem positiva na crianga, atuando de forma cada vez
mais independente, com confianga em suas capacidades e percepc¢ao de
suas limitacoes;

e Levar a crianca a descobrir e conhecer progressivamente seu proprio corpo,
suas potencialidades e limites, valorizando habitos de cuidado com a propria
saude e bem-estar;

o Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criancas,
fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas
possibilidades de comunicacéo e interacédo social;

o Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais da criancga,
aprendendo aos poucos a articular seus interesses e pontos de vista com 0s
demais, respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e
colaboracéo;

e Fazer com que a crianca observe e explore o ambiente com atitude
curiosidade, percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e
agente transformador do meio ambiente, valorizando atitudes que
contribuam para sua conservacao;

e Brincar, expressando emocdes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades;

e« Ensinar a crianca a utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical,
plastica, oral e escrita) ajustadas as diferentes intencdes e situacfes de
comunicacéo, de forma a compreender e ser compreendido, expressar suas
ideias, sentimentos, necessidades, desejos e avancar no seu processo de
construcdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade
expressiva,

Com isso espera-se que a criancga tenha possibilidade de:

o Experimentar e utilizar os recursos de que dispdem para a satisfacao de
suas necessidades, expressando seus desejos, sentimentos, vontades e
desagrados, e agindo com progressiva autonomia;

e Familiarizar-se com a imagem do proprio corpo, conhecendo

progressivamente limites, sua unidade e as sensacdes que ele produz;



o Interessar-se progressivamente pelo cuidado com o préprio corpo,
executando acdes simples relacionadas a saude e a higiene;

e Brincar;

« Relacionar-se progressivamente com mais criangas, com seus educadores e
com demais profissionais do CEIl, demonstrando suas necessidades e
interesses;

e« Conhecer algumas manifestacfes culturais, demonstrando atitudes de
interesse, respeito e participacao frente a elas valorizando a diversidade.

Todo o processo ocorre a partir das avaliacbes de toda a equipe. Os educadores
sdo orientados a serem observadores e mediadores. A criagdo de um vinculo com
as criancas coopera para o crescimento de todos. A Catedral Anglicana investe no
treinamento e apoia todas as ac¢des do Instituto Anglicano.

A equipe € orientada a registrar os acontecimentos: de avancos, dificuldades e
situacles, pelo fato de nossas unidades estarem em diferentes bairros da cidade,
portanto com diferentes graus de vulnerabilidade. A qualidade e o atendimento
personalizado sdo fundamentais para a avaliagdo de todas as agdes. E um
processo continuo voltado para o desenvolvimento integral da crianca e seus

familiares.
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METAS DE ATENDIMENTO NO PROF. JOSE GONGALVES DE SOUZA

BERCARIO | 01 X 08A12
BERCARIO I 02 X 30A32
MATERNAL | 02 X 46 A 48
MATERNAL Il 03 X 64 A 68

Fases da Execugao

Planejamento Novembro - André Dias -
Selegdo cje Outubro - André Dias -
celebragao

Execucgao Jan e Dez 2019 - André Dias -

Monitoramento i i André Dias/Secretaria i
Municipal de Educagdo

Avaliagdo Trimestral - Elizabete Dias -
Prestagdo de

contas

Mensal - André Dias -




ESPACO FiSICO

Recursos fisicos (organizagdo fisica)

Quantidades | Dependéncias

07 Salas para Educagao Infantil
03 Bergdrios

02 Cozinha

03 Refeitdrio

02 Despensa

01 Lavanderia

06 Sala de Administragao

02 Solario

08 Banheiro

03 Sanitario Funcionario

02 Sanitario Aluno Masculino
02 Sanitario Aluno Feminino
01 Parque Infantil

01 Patio Coberto

04 Almoxarifado

10
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ORGANIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

Corpo Administrativo

Funcdes:

1)

2)

DIRECAO: administrar a UE, cumprir e fazer cumprir determinagéo das
autoridades escolares, leis do ensino e as disposi¢cdes do regimento escolar;
presidir todos os atos escolares; representar a UE, supervisionar o trabalho
da escola; encaminhar a consideracdo da Direcdo de Educacado Infantil e
Especial as ocorréncias e decisdes tomadas na escola; organizar o horario
das aulas e dos trabalhos administrativos; vistar os diarios de classe, toda
correspondéncia e escrituracdo escolar, rubricando a abertura e
encerramento dos livros em uso na escola; juntamente com o orientador
pedagdgico, promover avaliagdo semestral do rendimento didatico; zelar
pela qualidade do aprendizado e pelo aperfeicoamento pedagdgico dos
professores e auxiliares; supervisionar todos os funcionarios da unidade;
realizar entrevistas e reunides com o0s pais; fazer previsdo orcamentaria,

controlando toda a despesa;

COORDENACAO PEDAGOGICA: coordenar, no ambito da UE, as
atividades de planejamento; acompanhamento e avaliacdo curricular, de
acordo com as propostas da Secretaria Municipal de Educacéo; prestar
assisténcia pedagoégica aos educadores, visando assegurar eficiéncia e
efichcia do desempenho dos mesmos, para melhoria da qualidade de
ensino; organizar e coordenar os encontros de trabalho pedagogico com os
professores; garantir os registros da area pedagdgica e colaborar no
processo de construcdo do conhecimento, nas atividades de educacao
permanente dos professores e na organizacdo e utilizacdo dos espagos
escolares; assessorar o diretor quanto as decisfes relativas a matricula,
transferéncia, agrupamento de alunos, organizacdo de horéarios de aula, e
utilizagdo de recursos didaticos da escola; organizar reunides com a
comunidade, visando discutir e resolver problemas na area didatica; outras

funcdes correlatadas pelo superior hierarquico;
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3) ESCRITURARIO: Prestar atendimento ao publico em geral, colaborar com a
direcdo da Unidade Escolar no planejamento , execugédo e controles das
atividades escolares; coordenar as atividades da Secretaria da Escola e do
Pessoal auxiliar; proceder a escrituracdo escolar relativos a matricula,
frequéncia e historico escolar, expedi¢cdo de certificados de conclusdo de
ciclos e/ou séries e outros documentos relativos a vida escolar, manutencéo
de registros de levantamento de dados estatisticos e informacbes
educacionais; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, livros
administrativos e outros instrumentos de escrituracdo da unidade Escolar;
manter atualizado registro e controle de frequéncia do pessoal docente e
administrativo da escola, redigir documentos destinados a comunicacao,
arquivo, informacdo e outros expedientes administrativos e pedagdgicos;
realizar trabalhos de digitacdo e atendimento telefénico; desempenhar

outras atividades delegadas pelo superior hierarquico.

Corpo Docente

1) CORPO DOCENTE: desenvolver atividade docente em classes de
educacdo infanti e em diferentes espacos educativos, promovendo
aprendizagens significativas que favorecam o desenvolvimento integral da
crianca, considerando aspectos fisicos, afetivos, linguisticos, sécio-cultural,
bem como as dimensdes ludicas, artisticas e imaginaria. Participar das
atividades de elaboragédo, implementacdo e avaliacdo do PPP da escola.
Desenvolver projetos, programas e atividades extracurriculares que
favorecam a aprendizagem dos alunos. Participar do horario de trabalho
pedagdgico coletivo e de programas de capacitacéo e formacao profissional.
Favorecer a incluséo dos alunos com necessidades educacionais especiais.
Executar e manter em ordem o0s registros relativos ao processo de
desenvolvimento escolar dos educandos, a organizacdo da escola e a sua
funcdo docente. Dialogar com a familia sobre o processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Colaborar para a integragao
da escola com a familia dos alunos e a comunidade. Participar de outras

tarefas relativas a funcao docente.
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2) MONITORA: colaborar na implementacédo de atividades que promovam o
desenvolvimento integral da crianca, considerando os aspectos fisico,
afetivo, linguistico, sécio-cultural, bem como as dimensdes ludicas, artisticas
e imaginéria integral. Receber e integrar criancas no inicio e término das
atividades diarias. Participar do planejamento de atividades escolares, em
conjunto com outros profissionais da escola. Trabalhar conceitos de higiene
corporal, alimentar e ambiental. Incentivar a independéncia das criancas e 0
convivio harmonioso com outras criancas e adultos. Cuidar da seguranca
das criancas, procurando evitar acidentes e socorrendo-as, caso haja
necessidade. Dialogar com a familia sobre o processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos. Participar de reunibes com as familias, buscando
subsidios para a melhoria do trabalho escolar. Manter registros de avaliacdo
das criancas atualizados, bem como registros escolares. Favorecer a
inclusdo das criancas com necessidades especiais, acompanhar e

supervisionar as criangas quando em transporte coletivo de alunos.

Operacional:

1) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: realizar a limpeza das dependéncias
internas e externas do prédio escolar, de acordo com esquema de trabalho
previamente determinado. Realizar a limpeza dos moveis, utensilios e
equipamentos. Contribuir para a conservacdo do prédio. Auxiliar em
atividades de manipulacédo e transporte de alimentos e materiais em geral,
de acordo com determinacdes e rotinas de trabalho, responsavel pela

lavagem e conservacgao dos uniformes e roupas de cama.

2) AUXILIAR DE COZINHA: Responsavel pela higienizacdo, organizacdo e
pequenas producbes de alimentos dos varios setores da cozinha, lava,
descasca, corta, rala os alimentos sob a orientacdo da cozinheira e ou
nutricionista, responsavel por distribuir e servir o alimento para as criancas,
preparo dos lanches e manutencéo de higiene e limpeza da cozinha e seus

utensilios.



3) MOTORISTA:

Responsavel

pelo

transporte de alunos
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no trajeto

residéncia/escola e escola/residéncia, responsavel pela conservacdo e

manutencdo dos itens de seguranca obrigatorios do veiculo, responsavel

pela conservacdo e manutencdo de toda documentacdo necessaria e

atribuidas a sua funcéo, zelar pela integridade fisica e emocional dos alunos,

estar disponivel para os servi¢os internos na unidade escolar nos horarios

em que nao se fazem necessario o transporte.

Corpo Discente

O corpo discente € formado pelas criancas matriculadas na unidade

moradores de ltai.

Gestores escolares

Situacdo Horarios de Tempo de
Nome Cargo
funcional trabalho servigo na UE
André Luiz F Souza Dias Diretor Ativo 07has 17h 0
Elisabete Lourencio Bezerra| Coordenadora Ativo . 0
) .. 07has 17h
Souza Dias Pedagdgica
Corpo docente
Possui licenciatura
Possui formacao Possui em outras dreas Possui
Nome superior em | Especializagdo |do conhecimento mestrado/
Pedagogia doutorado
Dalva M. de Almeida Melo Sim Nao Nao _
Débora Ribeiro Sim Nao Nao -
Izabela Ostapenko Bilia Sim Docéncia Nao -
Maria Aparecida dos Santos Sim Pré-escola Né&o -

Demais funcionarios
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Nome Cargo Horarios de trabalho LGt
servico na UE
Caroline Candido Faustino Monitora 07:00 as 17:00 lano
Cleonice do Amaral Melo Monitora 07:00 as 17:00 8 anos
Dieli Almeida Rodrigues Monitora 07:00 as 17:00 3 meses
Eliana Aparecida Fernandes Monitora 07:00 as 17:00 14 anos
Ingrit da Silva Melo Monitora 07:00 as 17:00 4 meses
Jandira Aparecida Nunes Monitora 07:00 as 17:00 10 anos
Jaquelina Batista Pires Monitora 07:00 as 17:00 1 més
Jocieli Aparecida Alves Correia Monitora 07:00 as 17:00 3 anos
Laura Maria Garbelotte Soave Monitora 07:00 as 17:00 1 més
Larissa Aparecida de Souza S. Albuguerque | Monitora 07:00 as 17:00 5,3anos
Leticia Fernanda Cruz Monitora 07:00 as 17:00 lano
Lidia Leira Teixeira da Silva Monitora 06:30 as 17:00 lano
Marisa Alves dos Reis Monitora 07:00 as 17:00 9 anos
Pamela Rayane Alexandre Santos Monitora 07:00 as 17:00 8 meses
Renata de Almeida Santos Monitora 07:00 as 17:00 lano
Viviane Carpanezi Monitora 07:00 as 17:00 10 meses
Mariozana Santana Moura Motorista 06:30 as 17:00 lano
Erica Ap. dos Santos Fonseca Jacob Sérvif;_os 07:00 as 17:00 lano
Valdirene Machado Soares Séfvr?f;S 07:00 as 17:00 6,4 anos
Claudia Lara de Almeida Aé)éil:iialr;se 07:00 as 17:00 6 anos
Claudinéia Cristiano Viana Aéfz'iiﬁﬁse 07:00 as 17:00 8 anos
Tatiane Angélica da Silva C. de Queiroz | Escrituraria 07:00 as 17:00 lano

Humanos existentes - vinculo com a Secretaria Municipal de Educagdo

Custo anual (RS)

Categoria Quant. | Carga | Tipode | Custo mensal (RS)
profissional / horaria | vinculo
~ Salario | Encargo | Salario
funcao semanal

Encargo

Total




Humanos existentes - vinculo com a entidade

Total

Recurso Humanos existentes — vinculo com outros servigos e por eles pagos

Total

Recursos Humanos existentes — Voluntarios
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ATENDIMENTO PREVISTO PARA O PERIODO DE 2019

A meta do Instituto Anglicano para o periodo de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2019 na cidade de Itai é a de atender até 160 alunos de acordo com a demanda
local.

O Instituto organizara festas, eventos e esporadicamente, também podera contar

com a contribuicdo das familias para ajudar a atingir o objetivo proposto.

Organizagao do espago fisico

O Instituto Anglicano é o braco social de nossa comunidade da Igreja da Bem-
Aventurada Virgem Maria de Botucatu (Igreja Anglicana) e foi fundada em maio de
2013 sob a coordenacdo do Rev. Jodo Ricardo da Silva Marcello e vinculada a

Catedral Anglicana de Sao Paulo.

Nosso trabalho sera o resultado do compromisso do Instituto Anglicano e possuira
recursos advindos do pagamento de espértulas e doacbes dos membros da Igreja
Episcopal Anglicana de S&o Paulo e da Igreja Anglicana da Bem-Aventurada
Virgem Maria de Botucatu, e também de Eventos envolvendo a comunidade local.
O Instituto Anglicano ao optar pela gestdo do CEl José Goncalves de Souza,
acredita que esta fazendo a sua parte na construcdo de uma vida melhor,

possibilitando a essas criangas a oportunidade de crescerem e sonharem!
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Monitoramento e Avaliacao

O desenvolvimento da crianca sera acompanhado através de registro
diarios, dos avancos observados, além da utilizacdo de diferentes registros (ex.
fotos), e a construcdo de instrumentos (portfélios, fichas de acompanhamento
individual mensal e anual) para ciéncia dos responséveis sobre o desenvolvimento
e ndo com carater de descricdo comportamental ou para fins de promocéo. A ficha
de avaliacéo individual, ao ser observado diversos aspectos do aluno, priorizando a
aprendizagem, serd encaminhada para a proxima turma do aluno e se necessério

para a escola de progressao.
Instrumentos:

a. Relatérios individuais mensais e anuais
b. Lista de frequéncia
c. Relatérios de saude e nutricao

Indicadores:

A avaliacdo deve apontar os impactos e os resultados das atividades

junto as criancas e suas familias considerando os pontos:

a. Objetivos propostos X objetivos alcancados
Metas previstas X metas alcangadas
c. Atividades realizadas X participacdo dos usuarios, familias e
comunidade.
Os parametros utilizados serdo os Indicadores de qualidade apresentados

no Parametro Nacional de Qualidade para a Educacao Infantil.
Veiculos de controle:

Reunides com os pais
Avaliacdo mensal com as criangas e o0s grupos de trabalho

Encontro mensal X planejar X replanejar

o o T p

Avaliagcao anual na entidade, em grupo de trabalho e pais.
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Cabe ao Instituto Anglicano o controle e a avaliagdo técnica e administrativa
do CEl/Creche, através do acompanhamento continuo a reunides periédicas e a
Secretaria Municipal de Educacdo de Itai, avaliar e controlar a prestacdo de
servigos. O Instituto Anglicano garantird o acesso a toda informagédo quanto a
programacao, recursos humanos, aplicagédo do dinheiro publico, materiais em geral

e ao que se fizer necessario.

A avaliacdo deve apontar resultados efetivos das atividades junto as

criancas e suas familias.
I) A Articulacdo da Educacéo Infantil com o Ensino Fundamental

O CEI em conformidade com a Secretaria Municipal de Educacéo trabalha a
crianca na sua totalidade respeitando seu desenvolvimento e idade de acordo com
a legislagédo em vigor, encaminhando o aluno para continuidade da vida escolar e

orientando 0s pais e ou responsaveis para 0s procedimentos necessarios.

Oferecemos também orientacdo para os pais permitirem a continuidade das

criancas na escola e com isso buscamos a sequencia da acéao educativa.
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Calendéario 2019

Serdo realizadas reunifes semanais, nas quais a coordenacao pedagodgica
atendera individualmente ou em grupo os professores de cada Estagio para
orientar o semanario, diario de classe entre outros registros, abordando temas
tedricos e situacdes diferenciadas para dificuldades aparentes e outros focos.
Tendo como objetivo principal o melhor aproveitamento do ensino / aprendizagem.

Horario do HTPI (horario de trabalho pedagdgico individual). O corpo
docente sera dividido em grupos de uma hora semanal para desenvolvimento dos

trabalhos relacionados a sala de aula.

O Instituto seguira o Calendario Escolar da Secretaria Municipal de

Educacéo de Itai, com as devidas adequac¢fes com a realidade local.
PLANEJANDO A PROPOSTA

Toda ultima sexta-feira de cada més havera a parada pedagogica das 15 as
17 horas na qual toda a equipe reunida conversara sobre o projeto que esta sendo
desenvolvido, abordando situacdes que estdo dando certo e as que precisam ser
melhoradas, tendo como objetivo a melhoria do ensino / aprendizagem.
Eventualmente havera também palestras com especialistas de diversas areas, nas
guais sao discutidos temas do cotidiano escolar do interesse da Equipe
Pedagdgica, proporcionando momentos de aprendizagem coletiva e formacao

continuada.
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ATIVIDADES PERMANENTES:

Serdo ministradas para que as criangas aprendam a rotina e com isso

adquiram nocao de tempo e espaco.
S&o estas:

Roda da conversa;

Historia,;

Leitura,

Alfabeto;

Numeral;

Chamada;

Calendatrio;

Previsao do tempo;

Tarjetas com nome das criangas;
Jogos e brincadeiras;
Higienizacdo antes e depois das refei¢oes.

NN N N N N N N N SR

OBS: Todas as atividades seréo feitas de forma ludica na qual o aprender e

0 prazer estdo entrelacados.

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

As atividades serdo organizadas obedecendo a uma rotina diaria, respeitando-se o
desenvolvimento das seguintes capacidades:

Movimento: familiarizar-se com a imagem do proprio corpo; explorar as
possibilidades de gestos e ritmos corporais para expressarem-se nas brincadeiras
e nas demais situacfes de interacdo; deslocar-se com destreza progressiva no
espaco ao andar, correr, pular, desenvolvendo atitudes de confianca nas préprias
capacidades motoras; explorar e utilizar os movimentos de preensdo, encaixe,
lancamento, para uso de objetos diversos.

Musica: ouvir, perceber e discriminar eventos sonoros diversos, fontes sonoras,
produgbes musicais; brincar com a musica, imitar, inventar e reproduzir criagdes
musicais.

Artes Visuais: ampliar o conhecimento de mundo que possuem, manipulando
diferentes objetos e materiais, explorando suas caracteristicas, propriedades e
possibilidades de manuseio e entrando em contato com formas diversas de
expressdo artistica; utilizar materiais graficos e plasticos sobre diferentes
superficies para ampliar suas possibilidades de expressédo e comunicacgao.
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Linguagem Oral e Escrita: participar de variadas situagcdes de comunicacao oral
para interagir e expressar desejos, necessidades e sentimentos por meio da
linguagem oral, contando suas vivéncias; interessar-se pela leitura de historias;
familiarizar-se aos poucos com a escrita por meio da participacdo em situacdes nas
guais se faz necessaria e do contato cotidiano com livros, revistas, histérias em
guadrinhos.

Natureza e Sociedade: explorar o ambiente para que possa se relacionar com
pessoas, estabelecer contato com pequenos animais, com plantas e com objetos
diversos, manifestando curiosidade e interesse.

Matematica: estabelecer aproximacdes e algumas no¢cdes matematicas presentes
no seu cotidiano, como contagem, relagdes espaciais, etc.

Identidade e Autonomia: experimentar e utilizar os recursos de que dispdem para
a satisfacdo de suas necessidades essenciais, expressando seus desejos,
sentimentos, vontades e desagrados, e agindo com progressiva autonomia;
familiarizar-se com a imagem do préprio corpo, conhecendo progressivamente
seus limites, sua unidade e as sensacdes que ele produz; interessar-se
progressivamente pelo cuidado com o préprio corpo, executando ac¢des simples
relacionadas a saude e higiene; brincar; relacionar-se progressivamente com mais
criancas, com seus professores e com demais profissionais da instituicao,
demonstrando suas necessidades e interesses.
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AVALIAGAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM DOS ALUNOS:

No processo de constru¢cdo do conhecimento, as criancas de 0 a 05 anos,
utilizam-se das mais diferentes linguagens e exercem a capacidade que possuem

de terem ideias e hipéteses originais sobre aquilo que buscam desvendar.

Nessa perspectiva, as criangas peqguenas constroem o conhecimento a partir
das interacbes que estabelecem com as outras pessoas e com 0 meio em que
vivem. O conhecimento ndo se constitui em copia da realidade, mas sim, fruto de

um intenso trabalho de criacao, significacao e ressignificacao.

Compreender, conhecer e reconhecer o jeito particular das criancas serem e
estarem no mundo € o grande desafio da educacéo infantil. Essa é a nossa grande
responsabilidade, pois o universo infantil precisa ser desvelado com a interacao de

todos, pois as criangas sao Unicas em suas individualidades e diferencas.

Nos ultimos anos tem havido intenso debate nacional e internacional sobre
as instituicbes de Educacao Infantil e o seu papel, destacando-se que as coisas

devem ocorrer de maneira integrada, isto é, cuidar e educar sdo coisas que

ocorrem simultaneamente, com muita atencéo para os padrdes de qualidade.

Os elementos da cultura que enriquecem o seu desenvolvimento e insergéo
social sdo partes integrantes do processo, propiciando o desenvolvimento da
identidade das criancas com essa aprendizagem diversificada, realizadas em

situacBes de interacao.

Educa-se também com as aprendizagens que ocorrem nas brincadeiras e
em situacbes pedagodgicas intencionais. Educar significa, portanto, propiciar
situacOes de cuidados, brincadeiras e aprendizagens orientadas de forma integrada
e que possam contribuir para o desenvolvimento das capacidades infantis de
relacdo interpessoal, de ser e estar com 0s outros em uma atitude béasica de
aceitacao, respeito e confianca, e o acesso, pelas criancas, aos conhecimentos
mais amplos da realidade social e cultural. Cuidar da crianga demanda integracéo
de toda a equipe, com forte espirito de cooperacéo e conhecimento.

Na concepcgdo do Referencial Curricular, a base do cuidado humano é

compreender como ajudar o outro a se desenvolver como ser humano. Cuidar
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significa valorizar e ajudar a desenvolver capacidades. O cuidado é um ato em
relacdo ao outro e a si proprio que possui uma dimensao expressiva e implica em
procedimentos especificos. Precisamos também levar em conta que as atitudes e
procedimentos de cuidados sédo influenciados por crencas e valores em torno da
saude, da educacéo e do desenvolvimento infantil. Faz-se necessario compreender
gue as necessidades afetivas e espirituais também sdo base para o
desenvolvimento infantil.

Os educadores e toda a equipe sao estimulados a considerar que as
necessidades das criancas quando observadas, ouvidas e respeitadas, dao pistas
de como esta a qualidade do trabalho desenvolvido.

O cuidar exige de todos nés um comprometimento com a vida e o outro, com
sua singularidade, sendo solidario com suas necessidades, fazendo e criando
vinculos. Precisamos a cada dia estar interessados pela crianca, o que sente,
pensa e 0 que sabe de si, visando a ampliacdo do seu conhecimento e de suas
habilidades que a ajudaréo a ser independente e autbnoma.

Com os procedimentos de cuidado daremos atencdo aos principios de
promoc¢do a saude, e para isso faremos com que a equipe de educadores tenha
conhecimentos especificos sobre o desenvolvimento biolégico, emocional e
intelectual das criancas.

Conclui-se que para cuidar € preciso antes de tudo estar comprometido com
0 outro, com sua singularidade, ser solidario com suas necessidades, confiando em
suas capacidades.

A aprendizagem se da através dos gestos, movimentos corporais, sons
produzidos, expressdes faciais, as brincadeiras e toda forma de expresséo,
representacdo e comunicacdo devem ser consideradas como fonte de
conhecimento, estimulando a linguagem oral, matematica, o conhecimento de si e
do outro sempre em contato com a natureza. Com relacéo as criangas maiores, 0s
professores podem criar situacfes intencionais nas quais elas sejam capazes de

explicar seus conhecimentos por meio das diversas linguagens a que tem acesso.
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Direitos do aluno:

= Serrespeitado em sua individualidade sem comparacfes ou
preferéncias;

= Receber a educagéo e 0 ensino que constitui as finalidades e os
objetivos da escola;

= Ter assegurado todos os direitos como pessoa humana;

= Ser orientado em suas dificuldades;

= Usufruir ambiente que possibilite o aprendizado;

= Direito a protecao, carinho, amor e atencéo as suas necessidades;

= Direito de desenvolver-se em ambiente limpo e arejado;

= Poder desenvolver sua criatividade, fazendo suas préprias
descobertas.

Deveres do aluno, pais e responsaveis:

= Cumprir todas as normas da escola;
= Respeitar os dirigentes, professores e funcionarios.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EXERCICIO - 2019

MESES TOTALANUAL
Descri¢do Janeiro |Fevereiro| Marco Abril Maio Junho Julho | Agosto [Setembro| Outubro |Novembro|Dezembro
Recursos Humanos Pagamento de Pessoal 46.742,00( 46.742,00(46.742,00| 46.742,00| 46.742,00| 46.742,00| 46.742,00( 46.742,00| 46.742,00|46.742,00{ 46.742,00( 46.742,00| 560.904,00
Encargos trabalhistas 26.348,66| 26.348,66| 26.348,66| 26.348,66| 26.348,66| 26.348,66 26.348,66( 26.348,66| 26.348,66(26.348,66| 26.348,66| 26.348,66| 316.183,92
Agua
. . Energia Elétrica
Servigos de Terceiros PJ Telefone 5.130,00 | 5.130,00 | 5.130,00 | 5.130,00 | 5.130,00 | 5.130,00 | 5.130,00 | 5.130,00 | 5.130,00 | 5.130,00 | 5.130,00 | 5.130,00 61.560,00
Outros Servigos Pessoa Juridica
TOTAL 5.130,00 | 5.130,00 | 5.130,00 | 5.130,00 | 5.130,00 | 5.130,00 | 5.130,00 | 5.130,00 | 5.130,00 | 5.130,00 | 5.130,00 | 5.130,00 61.560,00
Manutengdo e Conservagdo em geral
. Higiene e Limpeza
Material de Consumo - 2.779,34 | 2.779,34 | 2.779,34 | 2.779,34 | 2.779,34 | 2.779,34 | 2.779,34 | 2.779,34 | 2.779,34 | 2.779,34 | 2.779,34 | 2.779,34 33.352,08
Material de Consumo em geral
Material pedagogico
TOTAL 2.779,34| 2.779,34| 2.779,34| 2.779,34| 2.779,34| 2.779,34| 2.779,34| 2.779,34| 2.779,34| 2.779,34| 2.779,34| 2.779,34| 33.352,08
Total 81.000,00| 81.000,00| 81.000,00( 81.000,00( 81.000,00| 81.000,00| 81.000,00| 81.000,00| 81.000,00 81.000,00f 81.000,00| 81.000,00( 972.000,00
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Natureza da despesa DESCRICAO Governo Municipal Outras fontes Total
Governo Federal (Governo Estadual | Contrapartida  [Assisténcia Social | Saude | Educagdo | Esporte |Outras Secretarias |Proprios da entidade |(especificar)
RECURSOS HUMANOS Pagamento de pessoal 560.904,00 560.904,00
Encargos Trabalhistas 316.183,92 316.183,92
Agua
SERVICOS DE TERCEIROS pj [Cne'Bia €leétrica
Telefone
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
TOTAL 61.560,00 61.560,00
Manutengdo e Conservagao em Geral
MATERIAL DE CONSUMO |Higiene e Limpeza
Material pedagdgico
TOTAL 33.352,08 33.352,08
TOTAL 972.000,00 972.000,00
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Folha de Pagamento

Descri¢do Quant. Saldrio Total

Diretor 1 RS 3.500,00 RS 3.500,00
Coordenadora Pedagdgica 1 RS 2.500,00 RS 2.500,00
Escriturario 1 RS 1.500,00 RS 1.500,00
Educadora 4 RS 1.800,00 RS 7.200,00
Monitora 16 RS 1.338,00 RS 21.408,00
Aucxiliar de Cozinha RS 1.256,00 RS 2.512,00
Servigos Gerais RS 1.211,00 RS 2.422,00
Motorista RS 1.500,00 RS 1.500,00
Total R$ 42.542,00

Encargos sobre a Folha de Pagamento

Descri¢cdo Porcentagem Valor em Reais

FGTS 8% RS 3.531,36
INSS empregado RS 11.926,06
Total R$ 15.457,42

Encargos Trabalhistas

Descrigao Valor em Reais

132 salario RS 3.567,00
Férias RS$ 3.567,00
1/3 de férias RS 1.189,00
FGTS s/ 132 salario RS 285,36
FGTS s/ férias RS 285,36
FGTS S/ 1/3 férias RS 95,12
50% multa FGTS RS 1.902,40

Total RS 10.891,24
Encargos de Dissidio

Descri¢do Valor em Reais

Vale transporte RS 0,00

Cesta basica RS 4.050,00

Total R$ 4.200,00

Total geral de encargos RS 30.548,66




29

Recursos financeiros proprios

RS 0,00

Total
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Cronograma de Desembolso: Janeiro/2019 a Dezembro/2019

42, Parcela-Abril 52, Parcela-Maio 62. Parcela-Junho
RS 81.000,00 RS 81.000,00 RS 81.000,00
102. Parcela-Outubro 112. Parcela-Novembro 122, Parcela-Dezembro

RS 81.000,00 RS 81.000,00 RS 81.000,00
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Responsavel pela Prestacao de Contas Mensal:

Rev. André Luiz F. Souza Dias
rev.andredias@gmail.com
(11)95557-7572

(14) 99619-8877

Itai, 30 de Novembro de 2018.

Instituto Anglicano de Botucatu
Rev. Joado Ricardo da Silva Marcello
Presidente
RG 35.355.944-1
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TERMO DE HOMOLOGACAQO

Solicitamos analise deste Plano de Trabalho e posterior homologacéo.

Itai / / 2018 (data da entrega & SME)

André Luiz F. Souza Dias
Diretor

Apdbs andlise de todos os itens apresentados no Plano de Trabalho da Entidade

, CEI ,
Valor R$ apresento parecer favoravel a homologacéo:
Observacoes:
Supervisor Escolar
Homologo

Itai / /2018




33

Secretaria Municipal de Educacéo

DADOS DA ENTIDADE:

Entidade: Instituto Anglicano de Botucatu

CNPJ: 25.151.727/0001-09

Endereco da sede: Rua Jodo Barreiro Filho, 190 — Jardim Monte Mor — Botucatu - SP
Responsavel pela entidade: Rev. Jodo Ricardo da Silva Marcello

CPF: 301.302.698-75

DADOS DO PROJETO:

Nome do projeto: Plano de Trabalho CEl Prof. José Gongalves de Souza 2018
Endereco de atendimento: Rua Oscar Ferreira Ferraz, 25 Vila Capitdo Cesario — Itai SP
CRAS de referéncia:

Meta de atendimento mensal: 160 criancas de 06 meses a 3 anos e 11 meses em
periodo integral.

Meta de atendimento anual: 160 criangas de 06 meses a 3 anos e 11 meses em
periodo integral.

Valor do repasse mensal: RS 81.000,00

Valor do repasse de Doze meses: RS 972.000,00

Objeto do convénio: Atendimento em Centro de Educac¢do Infantil com periodo

integral.

Itai, 30 de Novembro de 2018

Instituto Anglicano de Botucatu
Rev. Jodo Ricardo da Silva Marcello
Presidente
RG 35.355.944-1



