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PLANO DE TRABALHO

1 - DESCRICAO DA INSTITUICAO E RESPONSAVEIS PELA INSTITUICAO

Identificacao da Instituicao

Nome: INSTITUTO ANGLICANO DE BOTUCATU
CNPJ: 25.151.727/0001-09 Inscr. Estadual: Isento
Fundacao: 20/05/2016

Endereco: Rua Joao Barreiro Filho, 190

Bairro: Jardim Monte Mor

CEP: 18609-300 Telefone: (14) 3881-1301
Regional: Botucatu

E-mail: cei.josegsousa@gmail.com

Representante Legal
Nome: Reverendo André Aparecido Ocampos

RG: 29.489.596-6 Orgdo expedidor SSP/SP  CPF:
219.857.658-96

Cargo: Diretor Presidente

Periodo de Mandato da Diretoria: 13/01/2019 a
13/01/2023

Enderego: Rua Rangel Pestana, 667
Bairro: Centro — Botucatu/SP

Telefone: 14 99648-7247 E-mail:
ocampos.andre@gmail.com




André Aparecido Ocampos Presidente (14) 99648-7247 | ocampos.andre@gmail.com 29.489.596-6 |219.857.658-96
Victor Prado dos Santos Vice-Presidente (14) 99660-6825 | victormpO4@hotmail.com 41.742.667-7 |541.113.498-71
Valéria Lourengo Cuter Secretaria (14) 99798-8673  |valerinhacuter@hotmail.com 32.834.234-8 |275.726.348-00
lara Aparecida de Oliveira Brito | Tesoureiro (14) 97660-8819 iarabrito5@hotmail.com 34.362.839-9 |317.182.428-08

Natalia Regina Vocci Titular (14) 99615-2085 | natyvocci@yahoo.com.br 43.439.648 341.931.128-10
Maria Gabriela Bicalho Pilan Favero | Titular (14) 99683-5064 | gabrielapilan@yahoo.com.br 43.501.821-8 315.159.688-63
Indalécio Antbénio Favero Filho Titular (14) 99792-1300 |indaleciofilho@yahoo.com.br 34.224.076-1 298.698.078-36
José Carlos Camargo Suplente (14) 99714-1633 Prof.zecal@hotmail.com 20.157.445-7 067.794.028-93

1.2 - RESPONSAVEL PELA PRESTAGCAO DE CONTAS MENSAL e DIRECAO ESCOLAR

Jardim Colina Verde
Itai/SP

Reverendo André Luiz F. Souza Dias

RG: 7.786.948-4 CPF: 040.686.479-92
Formacao Académica: Bacharel em Direito, Pés-Graduando em Gestao, Coordenacdo e Supervisao Escolar.
Endereco: Rua José Moreira Cabral, 105

Telefone: (14) 99619-8877
e-mail: rev.andredias@gmail.com
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2 - DESCRICAO DO OBJETO

Execucao de atividades de Educacao Infantil para criancas de 06 meses a 03 (trés) Vigéncia
anos e 11 (onze) meses, no Centro de Educacao Infantil Prof. José Gongalves de

Sousa. Inicio: Término:
01/01/2020 31/12/2020

3 - JUSTIFICATIVA

O Instituto Anglicano tem por objetivo continuar desenvolvendo o seu trabalho na Gestao do Centro de Educagao
Infantil Professor José Gongalves de Sousa na cidade de Itai, com a proposta de ensino que favoreca e assegure o
desenvolvimento integral da crianca de 06 meses a 03 anos e 11 meses, de acordo com o disposto na LDBEN
9394/96, Base Nacional Comum Curricular — BNCC, Curriculo Paulista e Deliberacdao CEE 01/99 do Conselho Estadual
de Educacao de Sao Paulo. Temos a preocupagao com a qualidade do processo Educativo e investimos na
qualificacdo de Educadores e de toda a equipe. A missdo do Instituto é seu comprometimento com toda a

comunidade. A equipe tera que procurar conhecer as criangas, suas familias, problemas e anseios.

As acoes serao planejadas e compartilhadas entre a direcao da Escola, professores e a familia. As reunides com os
pais servirdo como parametro para tracarmos objetivos, metas e estratégias. Sabemos que o projeto educativo é

sempre um processo inacabado, provisério que exige sempre reflexao e debate constante com todos os envolvidos.

Acreditamos ser de vital importancia o cuidar e o educar, assim como o afeto na relacdo pedagdgica e a atengao no
educar para o desenvolvimento ou para o conhecimento, que é base para a construgao de nossas propostas em
educacao infantil. Precisamos subsidiar a proposta em compreender as definicdes ou concepcdes sobre a crianca, o

educar, cuidar e a aprendizagem.




4 - O INSTITUTO ANGLICANO

Nossa Histoéria

O Instituto Anglicano de Botucatu é o braco social de nossa comunidade da Catedral Anglicana de S&o Paulo
gue foi fundada em 23 de novembro de 1997, sob a coordenacao do Rev. Aldo Quintao.

Nossa creche é o resultado do compromisso da Prefeitura Municipal de Itai e o Instituto Anglicano de
Botucatu.

O Instituto Anglicano ao optar pela gestao de um Centro de Educacao Infantil nessa cidade acredita que
esta fazendo a sua parte na construgao de uma vida melhor, possibilitando a essas criancas a oportunidade de
crescerem e sonharem!

O Instituto Anglicano esta em Botucatu desde o ano de 2013, onde firma parceria com o municipio de
Botucatu visando o desenvolvimento integral de todas as criangas que la estudam. Todo processo sempre foi
conduzido de forma transparente e assim se iniciou a parceria entre Instituto Anglicano e Prefeitura Municipal de
Botucatu que hoje contamos com trés unidades.

Em novembro de 2018 apds chamamento publico tivemos a honra de poder trazer para a cidade de Itai
nosso conceito de educacdao e cuidado das criangas com a gestdo do Centro de Educacdo Infantil Professor José
Gongalves de Sousa e assim pretendemos continuar essa parceria para dar continuidade a nossa forma de aprimorar
0 ensino e aprendizagem de nossas criangas. Ja implementamos o ensino e aprendizagem de acordo com as Leis
vigentes, tendo como base a Leis de Diretrizes e Bases da Educacao - LDBEN 9394/96, a Base Nacional Comum
Curricular - BNCC e o Curriculo Paulista e Deliberacao CEE 01/99, na Instituicdo ja criamos o nosso Plano Politico
Pedagogico - PPP aprovado pelo Conselho Escolar e homologado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Itai.

O Instituto Anglicano é uma entidade filantrépica sem fins lucrativos, sua sede provisdria esta localizada na




Rua Joao Barreiro Filho, 190, Jardim Monte Mor em Botucatu e mais outras duas unidades na cidade, Jardim
Itamarati e Assuncgao.

O Instituto Anglicano de uma maneira geral hoje é conhecido como parte inseparavel da sociedade. Buscam o
conhecimento, construindo e partilhando ideias. Procura garantir o que preconiza o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, quanto ao desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condicdes de liberdade e de

dignidade.

5 - DESCRICAO DO DIAGNOSTICO DA REALIDADE LOCAL

5.1 - Estrutura de Funcionamento 5.2 - Puablico Alvo

- Atender a 160 criangas, assegurando o ensino em periodo
CEI Prof. José Gongalves de Souza - Itai integral distribuido entre Bergarios e Maternais:

- Bergario I;

A unidade funcionara e fara atendimento em |- Bercario II;

periodo integral das 07h00 as 17h00 de segunda- | - Maternal I;

feira a sexta-feira.
- Maternal II;

Quando a demanda for superior a oferta, os critérios para o
preenchimento de vagas existentes serao:

e Grau de vulnerabilidade
e Maes que trabalham em periodo integral.

e Familias residentes no bairro e adjacéncias da
unidade.




5.3 - Calendario Escolar

O Instituto Anglicano de Botucatu tem como finalidade atender no periodo de Janeiro a dezembro de 2020.

6 - ESPACO FisICO

DADOS DAS DEPENDENCIAS AREA M2
, 43,22
1 SALA DE EDUCACAO INFANTIL
SALA DE EDUCACAO INFANTIL 42,42
2
SALA DE EDUCACAO INFANTIL 35,00
3
SALA DE EDUCACAO INFANTIL 35,00
4
SALA DE EDUCACAO INFANTIL 35,00
5
SALA DE LEITURA/BRINQUEDOTECA 22,00
6
CAPELA ERCUMENICA 23,46
.
SALA DE ARTE 14,60
.
BERCARIO 35,00
8




BERCARIO 35,75
9

BERCARIO 35,00
10

SALA DOS PROFESSORES 14,00
11

DEPOSITO 12,00
12

SALA DA COORDENACAO 12,00
13

BRINQUEDOTECA BERCARIO 14,60
14

SALA DE TV DO BERCARIO 18,25
15

SALA DA SECRETARIA 16,60
16

DIRETORIA 14,00
17

TERRACO 7,60
18

RECEPCAO 13,32
19

SALA DE BANHO 17,50
20

LACTARIO 12,00

21




REFEITORIO 30,00
22

REFEITORIO 38,28
23

COZINHA 60,90
24

COPA 13,90
25

COPA 13,90
26

DESPENSA 10,00
27

SALA DE FANTASIAS 8,00
28

DEPOSITO 11,47
29

COSTURA 6,30
30

DESPENSA 9,40
31

ROUPARIA 9,40
32

WC INFANTIL FEMININO 16,00
33

WC INFANTIL MASCULINO 16,00
34

10



WC FEMININO FUNCIONARIO 5,06
35
WC MASCULINO FUNCIONARIO 5,06
36
WC FUNCIONARIO 10,00
37
WC MASCULINO 11,39
38
WC FEMININO 11,39
39
LAVANDERIA 17,77
40
ROUPARIA 11,09
41
DESPENSA 15,90
42
DEPOSITO 42,52
43
SOLARIO | 49,52
44
SOLARIO Il 63,40
45
GALPAO 148,92
TOTAL 1.143,89 m2
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7 - DESCRIGCAO DOS OBJETIVOS, RESULTADOS ESPERADOS E MEIOS DE VERIFICAGAO

7.1 - OBJETIVO GERAL

Garantir o desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos fisicos, psicoldgico, intelectual e social, criando
condicdes para que, em clima de afeto e atencdo, possa adquirir conhecimentos e valores que favorecam sua

integracdao na sociedade.

7.2 - OBJETIVOS PEDAGOGICOS

7.3 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

7.4 - RESULTADOS ESPERADOS

7.5 - INDICADORES DE AFERICAO

7.6 - MEIOS DE VERIFICACAO DOS INDICADORES

7.2 - OBJETIVOS 7.3- OBJETIVOS ESPECIFICOS | 7.4 - RESULTADOS | 7.5 - 7.6 - MEIOS DE
PEDAGOGICOS ESPERADOS INDICADORES VERIFICAGAO DOS
INDICADORES
FAIXAS CAMPOS DE
ETARIAS | EXPERIENCIA
Bercarios | Eu, 0 Outro e | pegpeitar regras basicas de | Adaptar-se e Consegue - Relatérios
Nos. convivio social nas respeitar entender as individuais e
interacoes e brincadeiras. progressivamente | regras basicas coletivos
as normas e os de convivio. - Registro das
habitos de praticas
convivéncia. pedagdgicas,
através de

portfdlios, fotos
com legendas e
parecer descritivo
individual e/ou
coletivo.

12



Bercgarios | Corpo. Explorar formas de Desenvolver Consegue - Relatorios
Gestos e deslocamento no espaco habilidades motoras| desenvolver individuais e
Movimento. (pular, saltar, dancar), rolar para frente, habilidades coletivos

combinando movimentos. para tras e de lado, | motoras. - Registro das

saltar com os dois praticas

pés, com um pé, pedagdgicas,

equilibrar-se. através de
portfdlios, fotos
com legendas e
parecer descritivo
individual e/ou
coletivo.

Bergarios | Tracos, Organizar momentos de Explorar diferentes | Houve um - Relatorios
Sons, Cores | exploracao dos movimentos | movimentos avango individuais e
e Formas. corporais espontaneos corporais, significativo na coletivos

(rolar, rastejar, engatinhar, | utilizando da participacao das | - Registro das
saltar, rodar, subir, descer, | criatividade e da criangcas em praticas
brincar de roda etc.). expressao pessoal. | tempos e pedagdgicas,
espacos para através de
manifestacao, portfdlios, fotos
de modo a com legendas e
favorecer o parecer descritivo
desenvolvimento | individual e/ou
da sensibilidade, | coletivo.
da criatividade e
da expressao
corporal e
pessoal,

Bercarios | Escuta, Fala, | Reconhecer quando é Entender e Consegue - Relatodrios
Pensamento | chamado por seu home e reconhecer seu entender e individuais e
e reconhecer os nomes de nome quando reconhecer o coletivos
Imaginagao. | pessoas com quem convive. | chamando ou olhar | seu nhome. - Registro das

e/ou apontar para praticas

0 colega quando o

pedagdgicas,

13



estdo chamando.

através de
portfdlios, fotos
com legendas e
parecer descritivo
individual e/ou

coletivo.
Bercarios | Espacos, Explorar a nogao do espaco | Ter nogao de Compreende a - Relatodrios
Tempos, e tempo. espaco e tempo da | nocao de tempo | individuais e
Quantidades, hora das refeicoes, | e espaco. coletivos
Relacgoes e do repouso, de ir - Registro das
Transformag ao banheiro. praticas
oes. pedagdgicas,
através de
portfdlios, fotos
com legendas e
parecer descritivo
individual e/ou
coletivo.
Maternais | Eu, o Outro e | Habituar-se a praticas de Desenvolver Desenvolve - Relatorios
NGs. cuidado com o corpo, nocoes basicas de | habitos de individuais e
desenvolvendo nogdes de higiene corporal, higiene e coletivos
bem-estar. necessarias para a | cuidados com o | - Registro das
sua autonomia. corpo. praticas
pedagdgicas,
através de
portfdlios, fotos
com legendas e
parecer descritivo
individual e/ou
coletivo.
Maternais | Corpo, Desenvolver Desenvolver Consegue - Relatérios
Gestos e progressivamente as diversas desenvolver individuais e
Movimento. habilidades manuais, habilidades habilidades coletivos

14



adquirindo controle para manuais. manuais. - Registro das
desenhar, pintar, rasgar, praticas
folhear, entre outros. pedagdgicas,
através de
portfdlios, fotos
com legendas e
parecer descritivo
individual e/ou
coletivo.
Maternais | Tracos, Identificar, nomear e Reconhecer e Consegue - Relatorio Mensal
Sons, Cores | reconhecer as cores nomear as cores € | nomear, - Registro das
e Formas primarias. suas tonalidades. identificar e praticas
reconhecer as pedagdgicas,
cores primarias. | através de
portfdlios, fotos
com legendas e
parecer descritivo
individual e/ou
coletivo.
Maternais | Escuta, Fala, | Dialogar com criangas e Expressar e Consegue - Relatoério Mensal
Pensamento | adultos, expressando seus verbalizar ideias, expressar-se - Registro das
e desejos, necessidades, sentimentos, suas ideias e praticas
Imaginacao sentimentos e opinides. necessidades e opiniodes. pedagdgicas,
opinioes. através de
portfdlios, fotos
com legendas e
parecer descritivo
individual e/ou
coletivo.
Maternais | Espacos, Identificar relagdes Entender relagdes | Desenvolve - Relatoério Mensal
Tempos, espaciais (dentro e fora, em | espaciais e relacoes - Registro das
Quantidades, | cima, embaixo, acima, temporais. espaciais e praticas
Relagoes e abaixo, entre e do lado) e temporais. pedagdgicas,
Transformacg | temporais (antes, durante e através de

15



depois).

portfdlios, fotos
com legendas e
parecer descritivo
individual e/ou
coletivo.

8 - METAS A SEREM ATINGIDAS

OBJETIVO
ESPECIFICO
(Enumerar de
acordo com os
objetivos
elencados no
quadro acima.
Apoés, na coluna a
direita, definir as

metas que deverao
ser atingidas para
0os respectivos
objetivos)

METAS A SEREM ATINGIDAS

INDICADORES DE
AFERICAO DE
CUMPRIMENTO DAS

METAS

MEIOS DE VERIFICAGAO

Garantir o
desenvolvimento
integral da crianga,
em seus aspectos
fisicos, psicoldgico,
intelectual e social,
criando condicOes
para que, em clima
de afeto e atencao,

Garantir o atendimento de 160
criangas mensais.

Quantidade de
matriculas realizadas.

Relagao de frequéncia
mensal

16




possa adquirir
conhecimentos e
valores que
favorecam sua
integragao na
sociedade.

Respeitar regras
basicas de convivio
social nas interagoes
e brincadeiras.

Garantir que 60 criancas dos bergarios
adquiriram este objetivo especifico.

Quantidade de
criangas conseguiu
desenvolver o que foi
proposto.

Relatdrios individuais e
coletivos.

Registro das praticas
pedagodgicas, através de
portfolios, fotos com
legendas e parecer descritivo
individual e/ou coletivo.

Explorar formas de
deslocamento no
espaco (pular, saltar,
dangar), combinando
movimentos

Garantir que 60 criancas dos bergarios
adquiriram este objetivo especifico.

Quantidade de
criangas conseguiu
desenvolver o que foi
proposto.

Relatodrios individuais e
coletivos

Registro das praticas
pedagodgicas, através de
portfolios, fotos com
legendas e parecer descritivo
individual e/ou coletivo.

Organizar momentos
de exploracao dos
movimentos
corporais
espontaneos (rolar,
rastejar, engatinhar,
saltar, rodar, subir,
descer, brincar de
roda etc.).

Garantir que 60 criancas dos bergarios
adquiriram este objetivo especifico.

Quantidade de
criangas conseguiu
desenvolver o que foi
proposto.

Relatdrios individuais e
coletivos

Registro das praticas
pedagdgicas, através de
portfélios, fotos com
legendas e parecer descritivo
individual e/ou coletivo.

17




Reconhecer quando
é chamado por seu
nome e reconhecer
0s nomes de pessoas
com guem convive.

Garantir que 60 criancas dos bergarios
adquiriram este objetivo especifico.

Quantidade de
criangas conseguiu
desenvolver o que foi
proposto.

Relatodrios individuais e
coletivos

Registro das praticas
pedagdgicas, através de
portfolios, fotos com
legendas e parecer descritivo
individual e/ou coletivo.

Explorar a nogao do
espaco e tempo.

Garantir que 60 criancas dos bergarios
adquiriram este objetivo especifico.

Quantidade de
criangas conseguiu
desenvolver o que foi
proposto.

Relatorios individuais e
coletivos

Registro das praticas
pedagodgicas, através de
portfolios, fotos com
legendas e parecer descritivo
individual e/ou coletivo.

Habituar-se a
praticas de cuidado
com 0 corpo,
desenvolvendo
nogoes de bem-estar

Garantir que 100 criangas dos
maternais adquiriram este objetivo
especifico.

Quantidade de
criangas conseguiu
desenvolver o que foi
proposto.

Relatodrios individuais e
coletivos

Registro das praticas
pedagodgicas, através de
portfolios, fotos com
legendas e parecer descritivo
individual e/ou coletivo.

Desenvolver
progressivamente as
habilidades manuais,
adquirindo controle
para desenhar,
pintar, rasgar,
folhear, entre outros.

Garantir que 100 criancas dos
maternais adquiriram este objetivo
especifico.

Quantidade de
criangas conseguiu
desenvolver o que foi
proposto.

Relatoérios individuais e
coletivos

Registro das praticas
pedagdgicas, através de
portfélios, fotos com
legendas e parecer descritivo
individual e/ou coletivo.

18




Identificar, nomear e
reconhecer as cores
primarias.

Garantir que 100 criancas dos
maternais adquiriram este objetivo
especifico.

Quantidade de
criangas conseguiu
desenvolver o que foi
proposto.

Relatoérios individuais e
coletivos

Registro das praticas
pedagdgicas, através de
portfolios, fotos com
legendas e parecer descritivo
individual e/ou coletivo.

Dialogar com
criancas e adultos,
expressando seus
desejos,
necessidades,
sentimentos e
opinioes.

Garantir que 100 criancas dos
maternais adquiriram este objetivo
especifico.

Quantidade de
criangas conseguiu
desenvolver o que foi
proposto.

Relatorios individuais e
coletivos

Registro das praticas
pedagodgicas, através de
portfolios, fotos com
legendas e parecer descritivo
individual e/ou coletivo.

Identificar relagoes
espaciais (dentro e
fora, em cima,
embaixo, acima,
abaixo, entre e do
lado) e temporais
(antes, durante e
depois).

Garantir que 100 criangas dos
maternais adquiriram este objetivo
especifico.

Quantidade de
criangas conseguiu
desenvolver o que foi
proposto.

Relatodrios individuais e
coletivos

Registro das praticas
pedagodgicas, através de
portfolios, fotos com
legendas e parecer descritivo
individual e/ou coletivo.

9 - FORMA DE EXECUGAO DA ATIVIDADE/PROJETO

As atividades e os projetos serao executados conforme as etapas previstas, respeitando o desenvolvimento individual
de cada crianca. A unidade escolar seguird o cronograma de cada faixa etaria conforme descricao abaixo.
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10 - METODOLOGIA (como fazer o projeto/atividade, como sera implementado, como serdao desenvolvidas as
atividades)

A metodologia utilizada pelo Instituto diz respeito ao desenvolvimento integral da Crianca para que ela possa se
desenvolver através de brincadeiras e interacao com o ambiente escolar. Por meio de jogos e atividades que
possibilitem o movimento e expressdes corporais, incentivaremos as criancas a construirem a identidade do seu
proprio grupo, criando assim possibilidades de criacao de jogos que ao mesmo tempo proporcionarao a interacdo e o
desenvolvimento fisico/motor.

A BNCC na Educacao Infantil estabelece seis direitos de aprendizagem e os utilizaremos dentro do nosso Projeto de
ensino que sao eles: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se. Sao eles que asseguram as
condicdes para que as criangas “aprendam em situagdes nas quais possam desempenhar um papel ativo em
ambientes que as convidem a vivenciar desafios e a sentirem-se provocadas a resolvé-los, nas quais possam
construir significados sobre si, os outros e o mundo social e natural”.
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11 - RECURSOS HUMANOS

11.1 - Gestores Escolares e Auxiliares:

Nome

Funcao/cargo

Escolaridade

André Luiz Faustino de Souza Dias

Diretor

Superior/Direito

Elizabete Lourengao B. Souza Dias

Coordenadora Pedagdgica

Superior/Pedagogia

Claudia Lara de Almeida

Auxiliar de Cozinha

29 Grau Completo

Fabiana Cristina de Barros

Auxiliar de Cozinha

29 Grau Completo

Erica Ap. dos Santos Fonseca Jacob

Servigos Gerais

209 Grau completo

Valdirene Machado Soares

Servigos Gerais

29 Grau completo

Mariozana Santana Moura

Motorista

19 Grau Completo

Ana Paula Camargo da Silva

Escrituraria

29 Grau Completo

11.2 - Corpo Docente:

Funcionarios Funcao Regimento de | Formacao
Contratacao

Dalva Maria de Almeida Educadora CLT Superior/Pedagogia

Débora Ribeiro Educadora CLT Superior/ Pedagogia

Izabela Ostapenko Bilia Educadora CLT Superior/Pedagogia

Maria Aparecida dos Santos Educadora CLT Superior/Pedagogia

Caroline Candido Faustino Monitora CLT 20 Grau completo
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Cleonice do Amaral Melo Monitora CLT 209 Grau completo
Dieli Almeida Rodrigues Monitora CLT 29 Grau completo
Eliana Aparecida Fernandes Monitora CLT 29 Grau completo
Ingrit da Silva Melo Monitora CLT 29 Grau completo
Jandira Aparecida Nunes Monitora CLT 10 Grau completo
Jaquelina Batista Pires Monitora CLT Superior/Pedagogia
Joceli Aparecida Rodrigues da Rosa Monitora CLT 29 Grau completo
Larissa Ap de Souza S. Albuguerque | Monitora CLT 29 Grau completo
Laura Maria Garbelotte Soave Monitora CLT 209 Grau completo
Leticia Fernanda Cruz Monitora CLT 209 Grau completo
Lidia Leite Teixeira da Silva Monitora CLT 209 Grau completo
Marisa Alves dos Reis Monitora CLT 209 Grau completo
Pamela Rayane dos S. Alexandre Monitora CLT 29 Grau completo
Renata Almeida Santos Monitora CLT 209 Grau completo
Viviane Carpanezi Monitora CLT 29 Grau completo
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12 - FORMAGAO CONTINUADA

O Instituto valoriza seus colaboradores, dando oportunidade de crescimento dentro da Instituicdo, e buscando
melhor atender as criancas, temos toda ultima sexta-feira de cada més a Parada Pedagdgica das 15h as 17 h, na
qual toda a equipe reunida conversa sobre o projeto que esta sendo desenvolvido, abordando situagdes que estao
dando certo e as que precisam ser melhoradas, tendo como objetivo a melhoria do ensino / aprendizagem.
Eventualmente havera também palestras com especialistas de diversas areas, nas quais sdo discutidos temas do
cotidiano escolar do interesse da Equipe Pedagdgica, proporcionando momentos de aprendizagem coletiva e

formacao continuada.

Serao realizadas reunides semanais, nas quais a coordenacao pedagdgica atenderd individualmente ou em
grupo os professores de cada Estagio para orientar o semanario, didrio de classe entre outros registros, abordando
temas tedricos e situacdes diferenciadas para dificuldades aparentes e outros focos. Tendo como objetivo principal o
melhor aproveitamento do ensino / aprendizagem.

Horario do HTPI (horario de trabalho pedagdgico individual). O corpo docente sera dividido em grupos de uma

hora semanal para desenvolvimento dos trabalhos relacionados a sala de aula.
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13 - PLANO DE APLICACAO (previsdo das despesas a serem realizadas na execugido das atividades)

Natureza da despesa DESCRICAO Governo Municipa Outras fontes Total
Governo Federal [Governo Estadual | Contrapartida  [Assisténcia Social | Satide Educacdo Esporte |Outras Secretarias |Proprios da entidade |(especificar)
RECURSOS HUMANOS Pagamento de pe‘ssoal RS 547.451,30 RS  547.451,30
Encargos Trabalhistas RS  330.330,56 RS  330.330,56
Agua
SERVICOS DE TERCEIROS Py |nerga elétrica
Telefone
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
TOTAL RS  132.000,00 RS  132.000,00
Manutengdo e Conservagdo em Geral
MATERIAL DE CONSUMOE [Higiene e Limpeza
BENS PERMANENTE  |Material pedagégico
Bens Permanente
TOTAL RS  58.800,00 R$  58.800,00
[ToTAL | R$ 1.068.581,36 R$ 1.068.581,86
14 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EXERCICIO - 2020
MESES TOTAL ANUAL
NATUREZA DE DESPESA DESCRICAO Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
Recursos Humanos Pagamento de Pessoal RS 42.542,00 | RS 42.542,00 | RS 46.236,73 | RS 46.236,73 | RS 46.236,73 | RS 46.236,73 | RS 46.236,73 | RS 46.236,73 | RS 46.236,73 | RS  46.236,73 | RS 46.236,73 | RS 46.236,73 | RS  547.451,30
Encargos trabalhistas RS 22.923,18 | RS 22.923,18 | RS 28.448,42 | RS 28.448,42 | RS 28.44842 | RS 28.448,42 | RS 28.448,42 | RS 28.448,42 | RS 28.44842 | RS  28.448,42 | RS 28.44842 | RS 28.44842 | RS  330.330,56
TOTAL R$ 65.465,18 | R$ 65.465,18 | RS 74.685,15 | RS 74.685,15 | RS 74.685,15 | RS 74.685,15 | RS 74.685,15 | RS 74.685,15 | RS 74.685,15 | R$  74.685,15 | RS 74.685,15 | RS 74.685,15 | RS  877.781,86

SABESP - Agua

CPFL - Energia Elétrica

VIVO - Telefone Fixo

Outros Servigos Pessoa Juridica

Servigos de Terceiros PJ R$ 11.000,00 | RS 11.000,00 | R$ 11.000,00 | RS 11.000,00 | R$ 11.000,00 | RS 11.000,00 | R$ 11.000,00 | RS 11.000,00 | R$ 11.000,00 | RS ~ 11.000,00 | RS 11.000,00 | RS 11.000,00

TOTAL R$ 11.000,00 | RS 11.000,00 | R$ 11.000,00 | R$ 11.000,00 | R$ 11.000,00 | RS 11.000,00 | R$ 11.000,00 | R$ 11.000,00 | RS 11.000,00 | RS  11.000,00 | R$ 11.000,00 | R$ 11.000,00 | R$  132.000,00

Manutengdo e Conservacdo em geral
Higiene e Limpeza
Material de Consumo em geral RS 4.900,00 | RS 4.900,00 | RS 4.900,00 | RS 4.900,00 | RS 4.900,00 | RS 4.900,00 | RS 4.900,00 | R$ 4.900,00 | RS 4.900,00 | RS 4,900,00 | RS 4.900,00 | RS 4.900,00
Material pedagdgico
Bens Permanente*

Material de Consumo e
Bens Permanente

TOTAL R$ 4.900,00 | RS 4.900,00 | RS 4.900,00 | R$ 4.900,00 | RS 4.900,00 | RS 4.900,00 | R$ 4.900,00 | R$ 4.900,00 | RS 4.900,00 |RS  4.900,00 | R$ 4.900,00 | R$ 4.900,00 | R$  58.800,00

SOMA GERAL R$ 81.365,18 | R$ 81.365,18 | RS 90.585,15 | RS 90.585,15 | RS 90.585,15 | RS 90.585,15 | RS 90.585,15 | RS 90.585,15 | R$ 90.585,15 | R$  90.585,15 | RS 90.585,15 | R$ 90.585,15 | R$ 1.068.581,86

*0 elemento de Bens Permanente tem sua previsao anual no valor de R$ 12.000,00.
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14.1 - FOLHA DE PAGAMENTO

Folha de Pagamento — Provisdo apds Margo (Més do Dissidio)

Descricao Quant. Salario Total

Diretor 1 RS 3.803,62 RS 3.803,62
Coordenadora Pedagdgica 1 RS 2.716,87 RS 2.716,87
Escriturdrio 1 RS 1.630,12 RS 1.630,12
Educadora 4 RS 1.956,15 RS 7.824,60
Monitora 16 RS 1.454,25 RS 23.268,00
Auxiliar de Cozinha RS 1.365,00 RS 2.730,00
Servicos Gerais RS 1.316,70 RS 2.633,40
Motorista RS 1.630,12 RS 1.630,12

Total de Funcionarios 28
TOTAL R$ 46.236,73
Encargos sobre a Folha de Pagamento

Descrigao Porcentagem Valor em Reais

FGTS 8% RS 3.698,94
INSS Empregado RS 3.918,46
INSS Empregador 28% RS 12.946,28
Total R$ 20.563,68

Encargos Trabalhistas - Provisdes

Descrigao Valor em Reais

132 salario RS 3.853,06
Férias RS 3.853,06
1/3 de férias RS 1.284,35
FGTS s/ 132 salario RS 308,24
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FGTS s/ férias RS 308,24
FGTS S/ 1/3 férias RS 102,75
50% multa FGTS RS 667,86
INSS s/ Férias proporcionais RS 346,77
Provisao de Encargos Patronais RS 1.078,85

Total

RS 11.803,20

Encargos de Dissidio

Total geral de encargos

RS 32.366,88

15 - FORMAS DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DOS OBJETIVOS PEDAGOGICOS

(Metodologia proposta para o acompanhamento das aglGes através de instrumentais:

periodicidade, quem participara, quem sera responsavel)

0 que

sera avaliado, qual a

O QUE SERA
AVALIADO?

COMO?
(QUAL O METODO OU A
ATIVIDADE DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO)

QUANDO/
PERIODICIDAD
E

QUEM PARTICIPA DO
PROCESSO

RESPONSAVEL
PELO
MONITORAMENTO

Quantidade de
criangas que
conseguiram
entender as
regras basicas
de convivio.

Realizacao de visita in loco
Analise dos registros
individuais e coletivos

Quadrimestral

Diretor de Escola
Coordenador Pedagodgico
Pedagogo

Monitor

Criangas

Gestor de Parcerias

Quantidade de
criancas que
conseguiram
desenvolver
habilidades
motoras

Realizacao de visita in loco
Andlise dos registros
individuais e coletivos

Quadrimestral

Diretor de Escola
Coordenador Pedagdgico
Pedagogo

Monitor

Criancas

Gestor de Parcerias

Quantidade de
criancas que

Realizacao de visita in loco
Analise dos registros

Quadrimestral

Diretor de Escola
Coordenador Pedagogico

Gestor de Parcerias
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conseguiram

individuais e coletivos

Pedagogo

explorar Monitor
diferentes Criangas
movimentos

corporais.

Quantidade de
criangas que
conseguiram
entender e
reconhecer o seu
nome.

Realizacao de visita in loco

Analise dos registros
individuais e coletivos

Quadrimestral

Diretor de Escola
Coordenador Pedagdgico
Pedagogo

Monitor

Criancas

Gestor de Parcerias

Quantidade de
criangas que
conseguiram
compreender a
nogao de tempo
e espaco.

Realizacao de visita in loco

Analise dos registros
individuais e coletivos

Quadrimestral

Diretor de Escola
Coordenador Pedagdgico
Pedagogo

Monitor

Criangas

Gestor de Parcerias

Quantidade de
criangas que

Realizacao de visita in loco

Andlise dos registros

Quadrimestral

Diretor de Escola
Coordenador Pedagdgico

conseguiram individuais e coletivos Pedagogo
desenvolver Monitor
habitos de Criangas
higiene e

cuidados com

corpo.

Gestor de Parcerias

Quantidade de
criangas que
conseguiram
desenvolver
habilidades
manuais.

Realizacao de visita in loco

Analise dos registros
individuais e coletivos

Quadrimestral

Diretor de Escola
Coordenador Pedagogico
Pedagogo

Monitor

Criancgas

Gestor de Parcerias

Quantidade de
criangas que
conseguiram

Realizacao de visita in loco

Andlise dos registros
individuais e coletivos

Quadrimestral

Diretor de Escola
Coordenador Pedagdgico
Pedagogo

Gestor de Parcerias
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nomear,
identificar e
reconhecer as
cores primarias.

Monitor
Criancas

Quantidade de
criancas que

Realizacao de visita in loco
Analise dos registros

Quadrimestral

conseguiram individuais e coletivos Pedagogo
expressar suas Monitor
ideia e opinides Criangas

Diretor de Escola
Coordenador Pedagogico

Gestor de Parcerias

Quantidade de
criangas que

Realizacao de visita in loco
Analise dos registros

Quadrimestral

conseguiram individuais e coletivos Pedagogo
desenvolver Monitor
relacoes Criangas
espaciais e

temporais

Diretor de Escola
Coordenador Pedagdgico

Gestor de Parcerias

16 - FORMAS DE MONITORAMENTO E AVALIA(}Z\O DA PARCERIA.
(Metodologia proposta para o acompanhamento das acoes através de instrumentais: o que sera avaliado, qual a

periodicidade, quem participara, quem sera responsavel por fazer e homologar)

COMO?
O QUE SERA (QUAL O METODO OU A QUANDO/ QUEM RESPONSAVEL | RESPONSAVEL
AVALIADO? ATIVIDADE DE PERIODICIDADE PARTICIPA PELA
MONITORAMENTO E HOMOLOGACI\O
AVALIAGCAO)

O desenvolvimento | Realizagao de Visita in Mensal Diretor de Gestor de Comissao de
integral da criancga, | loco Escola Parcerias Monitoramento e
em seus aspectos | Acompanhamento da Coordenador Avaliagao
fisicos, psicologico, | frequéncia mensal Pedagdgico
intelectual e social, | Andlise do Relatério de Pedagogo
criando condigbes | Execugcao do Objeto Monitor
para que, em clima Crianga
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de afeto e
atencao, possa
adquirir
conhecimentos e
valores que
favorecam sua
integracao na
sociedade.

A utilizagao mensal
dos recursos esta
de acordo com o
objeto da parceria.

Realizagao de Visita in
loco

Andlise da prestacao de
contas

Mensal

Presidente
ou
procurador
legal da
Organizagao
Social

Gestor de
Parcerias

Comissao de
Monitoramento e
Avaliagao

Diretor de

escola
A forma de Realizagao de Visita in Quadrimestral Diretor de Comissao de Secretario
atendimento das loco Escola e Monitoramento | Municipal da
criangas no que se demais e Avaliacao Educacgao

refere aos
cuidados basicos
de higiene,
alimentacao,
rotinas diarias e
espaco fisico.

Se na utilizacao
dos recursos estao
sendo levados em
consideragao os

profissionais
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principios da
economicidade,
legalidade,
impessoalidade,
moralidade,
publicidade e
eficiéncia.

A utilizacao
quadrimestral dos
recursos esta de
acordo com o

objeto da parceria.

Analise dos relatérios
da prestacao de contas
quadrimestral

Quadrimestral

Presidente
ou
procurador
legal da
Organizacao
Social

Gestor de
Parcerias

Comissao de
Monitoramento e
Avaliagao

Diretor de

escola
O impacto do Realizacao de Pesquisa | Anual Responsavei | Comissao de Secretario
beneficio social de Satisfacao s pelos Monitoramento | Municipal da
obtido em razao usuarios da e Avaliacao Educacgao
da execugao do parceria
objeto.
A utilizacdo anual | Analise dos relatérios Anual Presidente Gestor de Comissao de
dos recursos esta prestacao de contas ou Parcerias Monitoramento e
de acordo com o anual. procurador Avaliagao
objeto da parceria. legal da

Organizacao
Social
Diretor de
escola
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17 - ENCAMINHAMENTO FINAL

Solicitamos analise deste Plano de Trabalho e posterior aprovacao.

Itai/SP, / /2019

INSTITUTO ANGLICANO DE BOTUCATU
Rev. André Aparecido Ocampos
RG 29.489.596-6
PRESIDENTE

Apds andlise do conteludo apresentado no Plano de Trabalho do Instituto Anglicano de Botucatu para execucdo de

atividades de Educacao Infantil Prof. José Gongalves de Sousa, no valor de R$ 1.068.581,86 anual, apresentamos
parecer:

( ) Aprovado

( ) Aprovado com ressalva
( ) Reprovado

Itai/SP, / /2019.

Nilse Ramos de Camargo Pinheiro
Secretaria Municipal da Educacdao
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